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o] Compatibilité globale 87
Equipes opérationnelles

Favoriser le
bonheur au travail

Une solution tout-en-un, combinant psychométrie
et science des données, congue pour réaliser le

Vérltoble potennel de VOS emplogés Capacité d'influence R ——————————
Adaptabilité 7 G
Recruter Mobiliser Développer
& intégrer Tirez le meilleur de vos Evaluez et développez
Choisissez les bons équipes en comprenant les compétences dont
candidats et offrez mieux leur dynamique et vos employés et votre
le meilleur parcours les différents styles de organisation ont besoin
dintégration qui soit. leadership. pour exceller.

Concue pour I'humain. Soutenue par la science.

. Desévaluations exactes et

Collaboration NT ] Compétition

précises
Stabilité NT] Défis
Découvrez I'ADN de vos collaborateurs;
Inovation o Tracion leur mode d’apprentissage, leur personnalité,
leurs préférences et leurs valeurs.
Leadership d'une equipe 5 Communication inlerpersonnelle 6 Des compétences prétes é.
. ] . ] .
I'emploi
Gestion de conflits 8 Travail d'équipe 3

Ciblez les compétences que vous désirez
Service @ o clientéls & Compréhension des autres 4 éVOIUer, mOXimiser, e‘t plocer au coeur de
votre organisation.

contact@atmanco.com 06 2117 06 85
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Recrutez et

intéegrez

intelligemment

Appuyez vos décisions de recrutement avec
la science des données pour vos choix de
candidats et offrez le meilleur parcours

d’'intégration.

87

/N Besoin de supervision

Fit avec le poste

Analysez I'aptitude & I'emploi en
utilisant les compétences et les

indicateurs de performance.

Guide d’entretien

contact@atmanco.com

Résolution de problemes

I Charline Leblanc
Responsable de Marque

Adéquation avec I'emploi
Directrice de Creation

Gestion de projets

Recrutez les talents

Spontanéité

@ D

Stabilité Défis

@ )

Organisation

Fit avec le manager

Révélez la dynamique et la
compatibilité entre les

employés et les managers.

Vision stratégique

§f © & ®
9 © ©

Fit avec I’équipe

Comparez un candidat avec
les caractéristiques de I'équipe

et voyez sa complémentarité.

selon le meilleur « fit global »

Treeail d'équipe 3
L ]
Imputabilite 6
]

Fit avec la culture

Voyez dans quelle mesure vos
candidats correspondent & la

culture de votre organisation.

Générez des guides d’entretien personnalisés pour vos candidat(e)s afin d'ajouter de la structure

et de I'objectivité & votre processus de recrutement.

@2022 AtmanCo. Tous droits réservés
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Equipe Acquisition de talents
13 membres

Renforcez et
mobilisez vos
equipes

Optimisez la performance de vos
équipes en combinant la force des
personnalités et des compétences clés.

Organisation et suivis & 1 = 2 4 3 20 - 1

o Alyssia Wijsman '.% Ahmad Haddad {m Vicky Calderén

9 Bana Khoury T % Oriel DoironT Q George Blanchard

Outillez vos leaders avec
les bons leviers de management

4 Annette Black Gestionnaire
@ Responsable Marketing Numérique A
¢}
Equipe du Succes Client
18 mernt
v Personnalité Theresa Webb
2 - 4 1 b N ‘a Conceptrice Web J
Innovation t‘ Ethan ward
-1 ) 1 3 3 1 % Kathryn Murphy
3 s y Détachement Engagement Créatrice de contenus 4
- 1 - 3 2 2 3 2
P Dlscrétion Démonstroti @ Ronold Richards
2 (32 e o
Sensibilité & lo critique Endurance & la critique
9’ Albert Flores
U = J g ) J - L Coordonnateur Marketing
Ve e o1s . Ve s
Analyse d'équipe Analyse de la Mobilisation d'équipe
complementarlte
Identifiez les tendances du groupe et Analysez la relation entre le manager et Ameliorez la collaboration et
les caractéristiques de chacun pour son équipe pour découvrir les moyens les 'engagement avec une approche
promouvoir leur plein potentiel plus efficaces de favoriser la collaboration, qui favorise la compréhension
et prendre les meilleures décisions. la motivation et le développement. des différents styles de personnalité.

Styles de leadership @ Affinez votre propre style de leadership avec une meilleure connaissance de soi et des membres

de vos équipes en comprenant les forces et le potentiel de chacun.

contact@atmanco.com 06 2117 06 85
@2022 AtmanCo. Tous droits réservés
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Evaluez les
talents naturels
et le potentiel

Découvrez les zones de potentiel des
profils demployés et de leaders afin de
mieux les accompagner dans leur
cheminement professionnel.

g& Jonathan Auclair
3 Responsable de |la production

0
Vv Objectifs stratégiques
Vv Ressources
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» Haut potentiel G

v Contréle de la qualité

Favorisez le développement en misant
d’abord sur la connaissance de soi

Dorothy Ford
Responsable des ventes régionales

o} Compétences
7.2/9 Professionelles

Leadership d'une équipe 5 G

Gestion de conflits §
Service 4 la clientéle ¢ —
Efficacité en réseautage 4

Maitrise de soi 7 —

Evaluation de +60 compétences
Obtenez en un coup d'ceil les compétences

maitrisées et celles & développées.

+175 sous-compétences O
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Job Fit avec alerte

Identifiez les compétences maitrisées pour un role et les

alertes indiquant les points de vigilance.

Développez chaque employé pour l'atteinte de ses objectifs précis grace a 'évaluation des

sous-compétences attribuées & chaque compétence.

contact@atmanco.com

#BusinessHappiness

Contactez-nous : 06 2117 06 85
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